
专业人才培养方案及评估工作宣贯
携手翻转  共创奇迹

李坤崇

成为“最好的X学院”



“职教20条”的机遇
《国家职业教育改革实施方案》2019.1.24
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“学生满意度调查”的反思
2019.3.26调查，有效问卷1465份，占全校生93%

如果你有重新选择的机会，你
是否还愿意填报本校？(%)

愿意 不愿意 说不准

17.06 36.52 46.42

题
号
题目 很满意 满意 一般 不满意

很不
满意

满意
率

满意+
一般

不满
意率

2
0
对图书馆和校
园网 15.43 28.40 35.90 12.49 7.7843.8279.7320.27

2
2
对食堂和超市 15.09 27.65 38.70 12.01 6.5542.7381.4318.57

2
1
对住宿条件 16.66 28.87 39.32 9.28 5.8745.5384.8515.15
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题
号
题目 很满意 满意 一般 不满意

很不
满意

满意
率

满意+
一般

不满
意率

5对课程设置 17.54 31.54 38.84 8.94 3.14 49.08 87.92 12.08

7对课外辅导与
作用 19.25 31.60 37.06 8.60 3.48 50.85 87.92 12.08

4对教学方法与
手段 20.14 35.36 35.56 6.96 1.98 55.49 91.06 8.94

1
6
对学费和奖学、
资助体系 19.73 28.60 34.33 11.26 6.08 48.3382.6617.34

1
2
对社团活动 21.09 27.71 39.86 7.24 4.10 48.8188.6711.33

1
0
对学风考风 20.96 31.54 36.93 6.69 3.89 52.4989.4210.58



提升学生满意度的立即作为
一、全面实行“333导向的三全育人模式”
二、全面建设“最好的X学院”
三、增聘学历高、证能强教师，预计增聘120人
四、推动65x2课程体系
五、分阶段改善教学设备、实训场地
六、课程契合教师专长与证能，强化实践教学
七、领导干部深入基层联系学生工作制度
八、建设“书院＋学院”教育教学新体系
九、融合第一课堂与第二课堂
十、校园美化、涂鸦墙、人人护树，加强文化建设
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1.设置服务大厅，线上线下倾听心声立即解决问题
2.各单位持续针对学生不满意较高项目，研议解决问题
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一个根本

两个主线

三项基础

培养
社会主义

建设者和接班
人

以立德
为根本

 

以树人
为核心

 

坚持办学正
确政治方向

建设高素
质教师队

伍

形成高水平
人才培养体

系 四点希望
(对学生)

要爱国 要励志 要求真 要力行

三德
(立德、

全员、两亲)

三成
(树人、
全方位)

三拼
(育法、
全过程)

333导向

四点要求
(对教职员)

有道德
情操

有理想
信念

有扎实
学识

有仁爱
之心

人才培养
六体系
(全过程)

学科
体系

思想政
治工作
体系

课程
教学体系

管理
体系

 

教材
体系

 

评价
体系

课程
十全育人
(全方位)网络心理 管理 服务 资助组织科研 实践 文化

333导向的
立德树人
模式

2019级专业人才培养方案的指导意见
以习近平新时代
中国特色社会主
义思想为指导，
落实立德树人根
本任务
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六类课程

 职业素质课程

专业基础能力
课程

 
专业核心能力

课程
 

五教学历程

教(实境教学)

学(自主学习)

练(项目训练)

专业及素质拓
展课程

 

校企

职业技能
等级证书

精(精进技能)

集中实践
  创(适应创新)

图3  65X2课程体系架构

自主学习
 

X证赛

校企
共建

校企
共评

校企
反馈
成长

职业技能
竞赛

复合技能
竞赛

打造“最好的X学院”



全面推动基于课程的教学方法改革

• 构建“校企双聘”教师团队

• 确保“双师型”教师占比达到75%以上

• 各专业建设5-8门职业导向课程

• 确保自编或改编教材课程数占比50%以上

• 实践性教学课时占比50%以上
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响应“学历证书+若干职业技能等级证书”（1+X）
理念，在学生毕业档案中增加对X属性的描述内容。



泉海院非正式课程分年重心之建置
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  目标
侧
重

主要单位 重点活动

大一
感恩
励志年

感恩立德
励志树人

活
动

学工部、
团委

四篇(心动·开学篇、悦享·学习篇、

梦想·实习篇、启航·就业篇)、四海
(泉海感恩、泉海励志、泉海文明、泉海
创新

大二
专业
协作年

专业协作
强能强技

专
业

二级学院、
各专业

泉海强技，3赛3动：最少6赛动
院(专业群或类)至少3赛(动)
(专业必须跨科，学院必须跨专业)

大三
创新
就业年

实习就业
创新创业

致
用

二级学院、
各专业

兼顾第一、第二课堂，展现各专
业实习就业成果的活动，可结合
企业

�Ø

Gÿ

大一励大二Ґ业协作大三
创 业
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团学(新雅、明志

、闺苑学堂)

 

活动课程

学院

(白天学习)

院

自

习
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�¡整合书院＋学院主要架构��专业课程 通识课程整合书院＋学院营造24小时学习氛围
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第一课堂  第二课堂

(活动课程)

通识类

 

专业课程

   
通识课程

自创课程

融合“第一课堂＋第二课堂”主要架构

 

竞赛类

证照类

科研类

服务类

其他类

专业学习、技术、竞赛、双创、自主/五融合

组织协调、学习整合

双创类

融合“第一课堂＋第二课堂”课内外学习无缝接轨



評估四大特质 

成果导向、能力本位

多元评估、持续改进
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評估重點在Improve

以评促建、以评促改、以评促管
评建结合、重在建设

二轮评估
12/10-13日专家进校现场评估



評估的三到一懂

说到：培養目标、人才培养方案

做到：办学执行措施、绩效或师生成果

看到：评估报告书及其他具体左证资料

看懂：让别人清晰看懂报告及资料
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二輪評估重點

1.改善首輪評估的短版

2.强化辦學特色、成長、企圖(改善、发展)
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主要考察点 资料及注意事项

5.3课程标准
各系部按系部或按专业汇编的课程标准汇编
(质量、数量)

7.8教案
每位老师的分学年分学期教案（可以只提供
每位老师每门课程的教案）(质量、数量)

7.6教学进度表
本系部上交的个人审批表(安排适当、对应
教案、课程标准)

7.7教学情况登记表
每位教师的教学情况登记表(登记翔实、内
容适当)

5.6试卷库或试题库 每门课程的试卷库或试题库(质量、数量)
5.8课程成绩记载
（课程成绩单）

每学期每门课程考试成绩(登录翔实、考核
适当)

4.4教师下企业实践
原始材料

有下企业实践的老师提供相关材料(质量、
数量)

二轮评估教师资料检核表
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全校教师评估材料检核缺项汇总表(5.8)

序号 学院
总教
师数

检查项目（缺项）

课程标
准

教案
教学
进度
表

教学情
况登记
表

试卷库
或试题
库

课程成绩
记载

教师下企
业实践原
始材料

1
航海物流
学院

24 　 1 　 1 　 1 24

2
海洋工程
学院

27 1 10 　 1 　 　 27

3
休闲文旅
学院

14 　 　 　 　 2(实操) 　 12

4
经济管理
学院

7 　 　 　 　 　 　 7

5
通识教育
学院

17 　 　 　 　
2（省
统考）

　 　

6
家事护理
学院

4 　 　 　 　
3（实
操）

　 　

合计 93 1 11 0 2 0 1 70

所占比例（%） 　 1 11.8 0 2.1 0 1 75.3



面对评估的态度

全校性大事，不能置身事外

同舟共济，各有职责，各尽其能

整体规划、阶段实施、充分准备、即时改善

配合步调，不慌不乱，以评促建，提升质量

评估是一种修行。无始无终，如影随形
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报告完毕，敬请指教

18


